Electromécanicien(ne) H/F - CDI - TEMPS PLEIN

BASE A LE GRAND SERRE (26)

DESCRIPTIF DU POSTE :

Et si vous rejoigniez une structure innovante, en pleine croissance et lauréate du programme #ETIncelle 2023 ?

Spécialiste du fil €lastique, nous sommes a la recherche de notre futur(e) électromécanicien(ne) H/F dans le cadre
d’un remplacement suite & un départ en retraite. Nous souhaitons consolider notre entreprise reconnue dans le
monde entier qui a su conserver de fortes valeurs humaines.

VOTRE ROLE :

Sous l'autorité du responsable de la maintenance et du responsable de production, I’électromécanicien maintient le
potentiel de production au niveau de performance le plus élevé. 11 veille a optimiser les cotits et apporte le support
et I’assistance technique aux utilisateurs des biens et équipements et aura les missions suivantes :

o Effectue les changements et réglages mécaniques ou interventions suivant les instructions du
responsable maintenance (ou du responsable de production et chefs d’équipe en I'absence du responsable
maintenance).

e Prend connaissance des réparations a effectuer sur les cahiers de communication de chaque secteur ainsi
qu’aupres de I’opérateur.

e Lors de la ronde de chaque secteur, s’assure du bon fonctionnement général : humidité, chaleur, bruit,
odeur.

o Effectue le programme de maintenance préventive, les opérations de maintenances curatives et
préventives.

o Estresponsable de la gestion du stock de pieces de rechanges pour les machins dont il a la responsabilité,
et déclenche les demandes aupres de son responsable.

e Assure la mise en conformité des équipements en termes de fonctionnement et de sécurité des biens et
des personnes.

e Rend compte de ses activités, de ses observations éventuelles concernant la sécurité du personnel, des
machines et des ateliers.

e Renseigne le relevé des interventions réalisées en fonction du secteur qui lui est attribué. Les fiches
d’intervention (mécanique, €lectrique, changement de réglage) doivent étre correctement remplies et
ranggées dans les classeurs prévus a cet effet.

e Suggeére a son responsable les modifications ou aménagements machines afin d’augmenter la
productivité.

e Assure le nettoyage et le rangement apres chaque intervention et a chaque fin de service, assure le
rangement de son établi et du local d’entretien.

e Participe a la propreté des ateliers (nettoyage, rangement...).

e Veille au bon usage, au respect des regles de sécurité (port des EPI, armoires électriques, extincteurs,
issues de secours, etc.) et a la propreté dans 1’atelier mécanique.

ENVIRONNEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL :

Des déplacements sur les sites de production sont a prévoir.

Contrat : CDI temps plein Statut : Ouvrier Horaires : Journée



Classification CCN : Niveau 3 - échelon 3 Tranche Salaire mensuel brut : 1 886,38 € a2 146,73 €

- Prime transport — CSE — Prévoyance — Mutuelle — Prime panier de jour

Compétences nécessaires : Qualifications nécessaires : Qualités relationnelles / savoir
étre:
. r . . ° I 3 1'é
e Connaissances mécaniques, e Titre pro TMI / CQP Agent e Etr.ealecoute, d A
¢lectriques exigées et maintenance industrielle Faire preuve de creativite et

d’initiative,

e Capacité d'analyse, de synthese et
de méthode

e Sens de l'organisation

¢lectrotechniques serait un plus e BAC pro MSMA / MEI
e Connaissances pack office

Habilitations souhaitées :

Opérations d’ordre électrique en Basse et Haute Tension (BT-HTA) B1(V)-H1(V), B2(V)-H2(V), B2V EssaiH2V
essai, BR, BE/HE Essai et/ou Mesure et/ou Vérification, BC-HC, HO- HOV

Créée en 1934, le groupe FILIX est un acteur incontournable des fils "guipés". De la conception a la
commercialisation nous sommes connus et reconnus dans le monde entier pour notre innovation et la technicité
de nos fils (70% du CA a l'export).

Prés de 200 nouveaux fils sont développés en moyenne chaque année pour des secteurs variés tels que
'automobile, l'aéronautique, le militaire mais également le médical, le collant, la lingerie, la dentelle...

Composée de 167 collaborateurs en France (Aube, Calvados, Drome), nous avons la volonté de mettre 'Homme
au ceeur de notre entreprise.

Quelques chiffres clés de notre bilan social (2025) :
e Environ 167 salariés(es) dont 64,44 % de femmes
e 1 contrat d'apprentissage signé et 1 contrat professionnalisation terminé en 2025
e Ancienneté moyenne de 15,97 ans
o Plus de 1842,5 heures de formation réalisées

Entreprise Handi Accueillante (pres de 10 % de l'effectif avec une RQTH et 100% des annonces handi-
accueillante)

Le Programme ETlIncelles concrétement c'est quoi ?

11 s'agit d'un programme lancé par Emmanuel Macron dont 1'objectif est d'accompagner des entreprises telles que
la notre afin de dynamiser leur développement. Nous faisons partiec des 50 lauréats 2023 du programme
#ETIncelles.

Vous voulez en savoir plus ? Je vous invite a consulter notre site Internet : https:/www.filix.fr/



https://www.filix.fr/

