
 

 

 

 

DESCRIPTIF DU POSTE : 

Et si vous rejoigniez une structure innovante, en pleine croissance et lauréate du programme #ETIncelle 

2023 ?  

 

Spécialiste du fil élastique, nous sommes à la recherche de notre futur(e) Régleur(se) préparation H/F. 

Nous souhaitons consolider notre entreprise reconnue dans le monde entier qui a su conserver de fortes 

valeurs humaines.  

 

VOTRE ROLE : 

Sous la responsabilité d’un chef d’équipe et d’un responsable production, le régleur préparation est garant 

de la qualité et des délais de production. En charge de la mise en place et du suivi du programme de 

préparation, il doit organiser la mise en matière sur roquets selon les données de la fiche technique et 

anticipe le besoin de l’atelier guipage. 

 

• Planifier le travail et les approvisionnements 

• Assurer le suivi du cahier de consignes pour le personnel 

• Transmettre et expliciter les instructions de production 

• Former les salariés aux procédures 

• Affecter les postes de travail, animer et coordonner le travail d’équipe 

• Prendre l’initiative, en cas d’absence simultané du chef d’équipe et du responsable de production, d’ajuster 

les effectifs entre les différents services de production (préparation, guipage, bobinage, contrôle) 

• Prendre connaissance des paramètres de production (volume, cadence…) 

• Participer à la mise en place des saturations avec le chef d’équipe et le responsable de production à l’aide 

de l’outil de suivi du programme de préparation 

• Vérifier l’état des machines 

• Assurer les commandes de matières au magasin et alimenter les machines en matière première 

• Contrôler l’approvisionnement des matières premières (quantité, qualité, référence…) 

• Contrôler la tension des matières au démarrage de production 

• S’assurer du bon déroulement de la production 

• Suivre la production en veillant au respect des process, de la qualité et des délais 

• Intervenir en cas de difficulté technique, apporter les ajustements nécessaires 

• Effectue la maintenance de 1er niveau (changer un guide fil, régler une grille de tension…) 

• Mettre à jour les panneaux machines (identification matières) 

• Gérer les lots de matières et les fins de production 

• Demande les fiches techniques au laboratoire  

• Changement mécanique ou de réglage (ex : poulie) 

• Gérer les non conformités (mise à l’écart et gestion des documents) 

• Effectuer le suivi des déchets (collecte, pesée, enregistrement) 

• Remonter toutes les informations techniques (changement réglage) et anomalies  

Régleur(se) préparation 

H/F – CDI – TEMPS PLEIN 

POSTE BASE A CONDE SUR NOIREAU (14) 



 

 

ENVIRONNEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL : 

 

Contrat : CDI temps plein  Statut : Ouvrier  Horaires : Equipe (6-13h / 13h-20h) 

Classification CCN : Niveau 3 – échelon 1  Salaire horaire brut : 12,48 € (salaire + pause + 

GCR) 

 

INFOS COMPLEMENTAIRES 

Panier repas - Prime transport - Prévoyance – Mutuelle - 13ème mois progressif – Avantages CSE 

 

LE PROFIL RECHERCHE 

Compétences nécessaires : 

 

• Connaissances techniques en 

mécanique 

• Connaissances informatiques 

 

Qualifications nécessaires : 

 

• Niveau requis : 3 

• Diplômes/qualifications 

souhaitées : CAP/BEP en 

conduite d’équipements 

industriels, conduite de 

machines automatisées  

•  Expérience : 2 ans dans un 

poste similaire 

Qualités relationnelles / savoir 

être : 

• Être à l'écoute, force de 

propositions, 

• Faire preuve de rigueur, 

d'organisation et de précision 

• Capacité d'analyse, de synthèse 

et de méthode 

• Sens de l'organisation, 

pédagogie et diplomatie

L’ENTREPRISE 
 

Créée en 1934, le groupe FILIX est un acteur incontournable des fils "guipés". De la conception à la 

commercialisation nous sommes connus et reconnus dans le monde entier pour notre innovation et la 

technicité de nos fils (70% du CA à l'export). 

 

Près de 200 nouveaux fils sont développés en moyenne chaque année pour des secteurs variés tels que 

l'automobile, l'aéronautique, le militaire mais également le médical, le collant, la lingerie, la dentelle... 

 

Composée de 167 collaborateurs en France (Aube, Calvados, Drome), nous avons la volonté de mettre 

l'Homme au cœur de notre entreprise. 

 

Quelques chiffres clés de notre bilan social (2025) : 

• 167 salariés(es) dont 64,44 % de femmes 

• 1 contrat d'apprentissage et 1 contrat pro signés en 2024 terminés en 2025 

• Ancienneté moyenne de 15,97 ans 

• Plus de 1842,5 heures de formation réalisées 

Entreprise Handi Accueillante (près de 10 % de l'effectif avec une RQTH et 100% des annonces handi-

accueillante) 

 

Le Programme ETIncelles concrètement c'est quoi ?  

 

Il s'agit d'un programme lancé par Emmanuel Macron dont l'objectif est d'accompagner des entreprises 

telles que la nôtre afin de dynamiser leur développement. Nous faisons partie des 50 lauréats 2023 du 

programme #ETIncelles. 

Vous voulez en savoir plus ? Je vous invite à consulter : 

- Notre site Internet : https://www.filix.fr/  

https://www.filix.fr/

